
OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DE PROJETS D’ÉNERGIES RENOUVELABLES CITOYENS

CDI – H/F

Qui sommes-nous ? 
ÉO est une structure d’accompagnement spécialisée dans le développement de projets d’énergies 
renouvelables citoyens, associant citoyens et/ou collectivités. Sa raison d’être est d’accompagner 
les démarches de territoires s’impliquant dans le développement des énergies renouvelables sur 
la base d’une double expertise : 

• d’une part,  une expertise de développeur sur les aspects communs aux grands projets 
d’énergies renouvelables : évaluation du potentiel technique, développement, gestion de 
projet, ingénierie financière, connaissances réglementaires et juridiques ; 

• d’autre  part,  un  savoir-faire  spécifique  aux  projets  citoyens :  ingénierie  juridique  des 
projets multi-partenaires dont acteurs publics, méthodologie de concertation, facilitation 
en gouvernance partagée et intelligence collective, pédagogie. 

Ces savoir-faire  nous permettent d’accompagner les territoires avec une approche globale et 
opérationnelle, principalement sur des projets éoliens et solaires photovoltaïques au sol. 
ÉO  est  aujourd’hui  une  équipe  de  5  personnes,  constituée  en  SCOP,  société  coopérative  et  
participative. Ces statuts garantissent notre indépendance et constituent un gage de pérennité. 
Ils contribuent à mettre en cohérence notre environnement professionnel avec les valeurs des 
projets que nous accompagnons : responsabilité, ancrage territorial, gouvernance démocratique, 
partage des retombées économiques ;  valeurs portées par le mouvement Énergie Partagée et 
seule voie, selon nous, pour réussir la transition énergétique. Chaque salarié a vocation à devenir 
sociétaire. 

ÉO recrute, dans ce cadre, un·e chargé·e de projets d’énergies renouvelables citoyens.

Missions et cadre de travail
Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un·e chargé·e de projets 
d’énergies renouvelables citoyens. Vous aurez l’occasion de vous engager sur plusieurs axes de 
travail et développer de nouvelles compétences, en participant activement à la consolidation du 
mouvement des énergies renouvelables citoyennes en France. 

Vos missions seront les suivantes : 
• Développement de projets EnR citoyens : diagnostic préalable et analyse cartographique 

des sites – maîtrise foncière – coordination et analyse critique des études techniques et 
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environnementales – scénarios d’implantation – dépôts et suivi des dossiers de permis 
de construire et ICPE.
Présentation  des  projets  aux  élus  et  relation  avec  les  services  de  l’État  –  appui  à  la 
diffusion d’informations et animation de temps de concertation
Reporting du projet en direction des porteurs citoyens pour en faciliter l’appropriation et la 
maîtrise. 
Appui et conseil sur la méthodologie de projet citoyen. 

• Analyse de projet et conseil : dans le cadre des missions de conseil et d’accompagnement 
de  la  structure,  interventions  ponctuelles  sur  des  projets  à  différentes  phases  de 
développement :  analyse  cartographique  –  optimisation  technique  –  recherche  de 
solutions alternatives.

• Accompagnement  de  démarches  territoriales :  sur  des  approches  plus  transversales, 
élaboration  de  stratégies  énergétiques  territoriales  pour  des  acteurs  essentiellement 
publics (enjeux, objectifs, potentiel technique, partenaires, plan d’action, structuration). 

Les missions seront menée en lien étroit avec les autres salariés de ÉO. 

Vous serez également amené·e à participer à la vie de la structure : 
• rédaction d’offres, réponses à des appels d’offres, participation à des événements réseau
• développement de nouvelles activités 
• veille et capitalisation des pratiques 
• participation aux tâches transversales (communication, veille réglementaire, etc)
• à terme, participation à la gouvernance

Profil recherché 
Disposant  d’un  profil  expérimenté  (minimum  de  3  ans  d’expérience)  dans  le  domaine  du 
développement  des  énergies  renouvelables  (y  compris  au  sein  d’un  bureau  d’études 
environnementales ou d’une collectivité), vous êtes ouvert d’esprit et curieux·se. Vous êtes prêt·e 
à  vous  impliquer  fortement  dans  une  mission  qui  fait  sens  pour  vous.  Vous  appréciez  les 
situations complexes, la recherche de solutions, et faire preuve d’inventivité et d’initiative. 

Vous êtes à l’aise avec les sujets techniques, mais vous savez aussi faire preuve de pédagogie  
pour transmettre aux acteurs locaux les moyens de comprendre et de décider. Vous acceptez de 
rester  en  retrait  pour  laisser  la  prise  de  décision  aux  porteurs  de  projet.  Vous  disposez  de 
compétences et d’un intérêt pour la cartographie. La détention d’un permis B est indispensable. 

Aisance  relationnelle,  sens  de  l’organisation,  dynamisme,  communication  écrite  et  orale, 
autonomie sont des compétences clés pour ce poste.
Nous serons attentifs aux parcours témoignant de cette capacité à animer, piloter des projets, 
faire  preuve  d’autonomie  et  d’initiative.  Une  expérience  dans  les  énergies  renouvelables 
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citoyennes  n’est  pas  requise,  mais  une  capacité  à  apprendre  un  panel  de  nouvelles  notions 
techniques, économiques, juridiques, financières … sur ce sujet est indispensable.
Le·a candidat·e doit avoir la volonté d’intégrer une équipe au fonctionnement coopératif (entraide 
entre postes, responsabilités partagées, décisions concertées, force de proposition appréciée) et 
de s’impliquer dans l’entreprise en devenant à moyen terme associé·e.

Bonus 
• Expérience en études naturalistes et/ou paysagères 
• Connaissance de linux et des logiciels libres

Conditions 
Démarrage dès que possible
Poste basé à Redon (35), avec déplacements réguliers en région Bretagne, Normandie et Pays de 
la Loire. Déplacements ponctuels à l’échelle nationale. 
Temps plein 35h/semaine annualisé. 
Possibilité de télétravailler un à deux jours par semaine, une fois la période d’essai écoulée
Très large autonomie d’organisation dans votre poste et dans vos missions
Convention collective Syntec – Position 2.2 – Indice 130 + participation aux résultats de la SCOP
Mutuelle d’entreprise (prise en charge à 100%) et chèques vacances. 

Pour postuler 
Envoyer au plus tard  le 18 juin 2023,  votre candidature (CV + lettre de motivation en PDF) à 
admin@eo-coop.fr avec pour objet : Candidature chargé·e de projets ENR citoyens
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